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PROJETS
Règlement opérationnel

SDACR

Changement climatique

Programme NexSIS 18-112

Mise en œuvre du nouveau règlement opérationnel avec le déploiement des 
nouvelles règles de gestion et de commandement sur l’ensemble du territoire 
de Saône-et-Loire.

Le SDIS 71 prépare sa réponse opérationnelle face aux enjeux de changement 
climatique, notamment en matière de risques feux de végétation et feux de 
forêts.

Lancement du projet NexSIS 18-112 en Saône-
et-Loire. Un chantier d’ampleur et une véritable 
opportunité de moderniser les systèmes actuels de 
gestion d’information et de commandement pour 
une migration prévue fin 2026. 

Acquisition de 3 nouveaux camions-citernes feux de forêts super

Lancement d’un chantier majeur : l’écriture du nouveau schéma 
départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) en 
Saône-et-Loire. Ce document dresse un inventaire des risques de toute 
nature présents sur le territoire pour la sécurité des personnes et des biens, 
et élabore des propositions de couverture opérationnelle.

Poursuite de la dotation en nouvelles tenues feux de forêts
Création d’un poste de chargé de mission dédié à l’adaptation de la 
réponse opérationnelle face au changement climatique.

co-financés notamment par l’État à hauteur de 71 % 
dans le cadre du Pacte capacitaire. Ces CCFS sont 
affectés aux CIS d’Autun, de Mâcon et de Louhans.

154 553  
APPELS RÉCEPTIONNÉS

65 008 appels d’urgence au 18
35 921 appels d’urgence au 112

secours à la personne

accidents sur voie publique   

incendies

opérations diverses

risques technologiques

26 131

2 746

2 655

3 419

429

ACTIVITÉ OPÉRATIONNELLE

soit + 6,42 % 

soit + 3,85 % 

soit - 1,47 % 

soit - 12,89 % 

CENTRE DE TRAITEMENT DE L’ALERTE

35 380
INTERVENTIONS 
EN 2024 - EN SAÔNE-ET-LOIRE

soit + 1,94 % 

soit + 1,90 % 

Parmi lesquels :

1 intervention
TOUTES LES15 minutes

4,7 millions d’heures 
DE DISPONIBILITÉ OPÉRATIONNELLE 

Répartition des interventions par centre en 2024.



ÉQUIPES SPÉCIALISÉES
Le SDIS de Saône-et-Loire s’appuie sur huit équipes spécialisées de sapeurs-pompiers formés et équipés 

pour intervenir en contexte de risque particulier. Retour sur leur activité en 2024.

CYNOTECHNIE

RISQUES 
TECHNOLOGIQUES

5 spécialistes
62 interventions

SECOURS
EN MILIEU PÉRILLEUX 

SECOURS NAUTIQUE
SECOURS ANIMALIER

35 spécialistes
38 interventions

GROUPE D’EXTRACTION 
ET DE SAUVETAGEDRONES

135 spécialistes
2 interventions

14 spécialistes
73 interventions

SAUVETAGE D’APPUI
ET DE RECHERCHE 

74 spécialistes
58 interventions

65 spécialistes risque chimique
63 spécialistes risque radiologique

78 interventions

30 plongeurs
60 sauveteurs de surface

269 conducteurs d’embarcation
160 interventions

EXERCICES DE SÉCURITÉ CIVILE

3

ÎLE-DE-FRANCE MAYOTTE

MAYOTTESUD DE FRANCE - SDIS 66

PAS-DE-CALAIS NOUVELLE CALEDONIE

RENFORTS NATIONAUX RENFORTS OUTRE-MER

sapeurs-pompiers sapeur-pompier

sapeur-pompiersapeurs-pompiers

sapeurs-pompiers sapeurs-pompiers

détachements détachement

détachementdétachements

détachements détachementsjours cumulés

jours cumulés

jours cumulés

jour

jours cumulés

jours cumulés

jours cumulés

57 1

130

34 16

5 1

12

2 818

34

10

1

197

23

12

JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES CRISE DE L’EAU

CYCLONE CHIDO (engagement avant le 31/12/2024)FEUX DE FORÊTS

INONDATIONS VIOLENCES URBAINES

NIÈVRE

sapeurs-pompiers détachement17 1
INONDATIONS

INTERSERVICE

SOLIDARITÉ

1 exercice feux de forêts 

2 exercices ORSEC plan particulier d’intervention 
à Mercurey

à l’entreprise BIOXAL - Chalon-sur-Saône
à l’entreprise VEOLIA - Crissey

sauvetage - déblaiement

NOUVEAU !

Équipe opérationnelle
fin 2025.



5 581 commandes de matériel médico-secouriste et 
de médicaments à destination des centres de secours et 
du service de santé.
436 patchs d’électrodes de défibrillateurs.
1 152 bouteilles d’oxygène (+2 % par rapport à 2023).

228 visites de recrutement dont 34 pour les CPI.
241 visites de jeunes sapeurs-pompiers.
2 083 visites de maintien en activité et de contrôle.

dont 16 soutiens sanitaires opérationnels 
et 56 médicalisations de SUAP.

1 632 INTERVENTIONS

2 552 VISITES MÉDICALES

PHARMACIE À USAGE INTÉRIEUR

LUTTE CONTRE LA DOULEUR

SANTÉ ET SECOURS MÉDICAL

654 protocoles avec paracétamol et 
447 ampoules de morphine ont été envoyés 
aux infirmiers et médecins du service.

VLI Louhans : 569 paramédicalisations

1 sous-commission départementale de sécurité (Préfecture). 
5 commissions de sécurité d’arrondissement
(Autun, Chalon-sur-Saône, Charolles, Louhans, Mâcon).
2 commissions communales (Chalon-sur-Saône, Mâcon).

PRÉVENTIONPRÉVISION

3 400

353

ÉTABLISSEMENTS RECEVANT DU 
PUBLIC (ERP) en Saône-et-Loire.

INSTALLATIONS CLASSÉES POUR LA 
PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT (ICPE) 

541 visites périodiques
25   visites de conseil
32   visites avant ouverture

178 études d’installations classées pour la protection
de l’environnement (ICPE).

13 462 points d’eau incendie visités.
237 reconnaissances opérationnelles périodiques.

70 réceptions de travaux
84 autres visites

752 VISITES D’ERP
592 ÉTUDES RÉALISÉES

19 VISITES DE SITES INDUSTRIELS

173 ÉTUDES DE DOSSIERS MANIFESTATIONS

840 ÉTUDES DE DOSSIERS

GESTION DES RISQUES

59 établissements industriels et artisanaux.
3 constructions et installations diverses.
61 habitations.
37 projets photovoltaïques (centrales et autres).
71 autres études.

dont 18 SEVESO

DECI

dont  168 visites pour les CPI
et l’aéroport de Saint-Yan.

PROJET

Acquisition et déploiement progressif de moniteurs multiparamétriques pour une dotation de tous les 
véhicules de secours en 2026. 
Installation et déploiement de tablettes opérationnelles dans tous les véhicules de secours.

Le SDIS 71 a acquis une double solution de dématérialisation des bilans médico-secouristes permettant de 
recueillir, traiter et communiquer aux services partenaires les informations relatives aux victimes pour une 
prise en charge optimisée. Ce projet reçoit une aide financière du Fonds européen de développement régional 
(FEDER) à hauteur de 590 K€ (sur 2025).

PROJETS

Dématérialisation des bilans médico-secouristes

183 bâtiments agricoles (hors ICPE).

Déploiement du nouveau webSIG* (*système d’information géographique). 
Des visites et études de prévention désormais dématérialisées.

d’autorisation 
d’urbanisme



19
20

5 667

1412 785

22 708 36 M€

296

RESSOURCES HUMAINES

COMMUNICATION
PLUS DE 32 500 ABONNÉS SUIVENT 

LES SAPEURS-POMPIERS DE SAÔNE-ET-LOIRE !

PROJETS

AU FAIT !

mobilités internes

recrutements externes

bulletins de paie

arrêtés

bulletins d’indemnisation 
SPV et vétérans

en gestion de charges 
de personnels

dossiers d’accidents de service
(ou maladie professionnelle)

candidatures 
et demandes d’emploi

BUDGET 2024 : 71,9 M€
En investissement : 19,7 M€
En fonctionnement : 52,2 M€

LES SAPEURS-POMPIERS DE SAÔNE-ET-LOIRE

AFFAIRES JURIDIQUES

31 23SAPEURS-POMPIERS
AGRESSÉS dont 28 physiquement

3 véhicules endommagés

dépôts de plainte du SDIS 71 (tous motifs confondus)
dont 15 pour agressions de sapeurs-pompiers.

DE DOMMAGES ET INTÉRÊTS

25,99 M€

22,96 M€

soit 48,74 % du total des recettes.

soit 43,05 % du total des recettes.

soit 71 %  du coût d’acquisition.

dont 5,13 M€ en subvention d’investissement.

BUDGET ET ADMINISTRATION

1 400 €

AGRESSIONS EN INTERVENTIONS SUITES JUDICIAIRES

CONVENTIONNEMENT

versés aux sapeurs-pompiers par l’auteur de l’agression.

121
28 9 160 

délibérations du CASDIS 

instances consultatives
(CST, CCDSPV, FSSSCT, CATSIS, CAO, CIM, jury concours)

INSTANCES

COMMANDE PUBLIQUE COMPTABILITÉ

102 MARCHÉS NOTIFIÉS EN 2024

mandats
titres 1 998

consultations publiées
dépôts électroniques

25
15 instances délibérantes

82
48

délibérations du bureau du CASDIS

15 700
abonnés

3 300
abonnés

4 300
abonnés

7 700
abonnés

1 500
abonnés Et vous ?

* Dépenses réelles sur la base du compte administratif divisé par le nombre d’habitants en Saône-et-Loire.

versés par le 
Département de Saône-et-Loire.

versés par les communes et EPCI
de Saône-et-Loire.

versés par l’État dans le cadre 
du Pacte capacitaire.

Poursuite de la fiabilisation des données en lien avec 
les migrations des nouveaux systèmes d’information RH.
Début de l’audit de la fonction RH pour évaluer 
l’organisation de la fonction ressources humaines 
et construire une nouvelle stratégie RH portée par 
l’établissement.

COÛT ANNUEL*
91 €
PAR HABITANT

0,93 M€
Pour l’acquisition de 3 camions-citernes feux de forêts 
super.

Pour un service public disponible 24/24h et 365 jours par an,
et un délai moyen de 16 minutes sur le lieu d’intervention.CONTRIBUTIONS ET SUBVENTIONS PUBLIQUES

98 conventions nouvelles ou renouvelées.



158 40 %

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES 

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES COMMUNAUX

1 871

2 251

2 911 sapeurs-pompiers et agents 
en Saône-et-Loire au 31/12/2024

LA SOUS-DIRECTION SANTÉ
Au sein du corps départemental...

Également aux côtés du SDIS de Saône-et-Loire avec l’UDSP71...

JEUNES 
SAPEURS-POMPIERSÉQUIPE DE SOUTIEN

32
MÉDECINS
dont 2 SPP

4
PSYCHOLOGUES

experts SPV

84
INFIRMIERS 
dont 2 SPP

8
VÉTÉRINAIRES

SPV

4
PHARMACIENS

dont 1 SPP

2
DIÉTÉTICIENS
experts SPV

1
SAGE-FEMME

expert SPV

3
ASSISTANTES

de gestion PATS

SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS

PERSONNELS ADMINISTRATIFS 
TECHNIQUES ET SPÉCIALISÉS 

361 95 584
CORPS COMMUNAUXCORPS DÉPARTEMENTAL

94 %76 % 36 %

80 %

6 %24 % 64 %

20 %

EFFECTIFS

FORMATION

143 sessions de stage
6 111 personnes accueillies
3 537 journées stagiaires
1 820 journées équipes pédagogiques
5 mises à disposition du site

École nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP) :
1 185 journées stagiaires
École d’application de sécurité civile (ECASC) :
226 journées stagiaires
Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) :
652 journées stagiaires
Autres formations ou stages extérieurs :
405 journées stagiaires

1 encadrement de stage feux de forêts au Cap Vert.
491 sessions de stage
6 702 journées stagiaires

39
NOUVEAUX EMPLOYEURS
PARTENAIRES DU SDIS 71

4,7 MILLIONS 13,4 ANS
D’HEURES 

DE DISPONIBILITÉ
SUR L’ANNÉE

102
NOUVEAUX SPV

CONVENTIONNÉS
DURÉE MOYENNE 
D’ENGAGEMENT

Révision du parcours de découverte et dématérialisation 
de la procédure d’engagement.
Rédaction du règlement d’indemnités.
Poursuite du conventionnement avec les employeurs et 
les périscolaires.

NOUVELLES RECRUES 
SPV EN 2024

DE FÉMINISATION DES 
NOUVELLES RECRUES SPV

801
SESSIONS

DE FORMATION

12 707
JOURNÉES

STAGIAIRES

Au centre de formation départemental

Hors Saône-et-Loire

À l’international
Dans les territoires

80,4 % 15,5 % 4,1 %
de l’effectif total de l’effectif total de l’effectif total

54585

3 864 h
d’activité

73 JSP brevetés en 2024
et 428 veuves 

bénéficiaires d’une 
reversion.

JEUNES
SAPEURS-POMPIERS

VÉTÉRANS 
bénéficiaires d’une 

prestation de fin de service

RÉSERVISTES 
membres de l’équipe 

départementale de soutien.

35 SECTIONS
en Saône-et-Loire

VÉTÉRANS

VOLONTARIAT



Modernisation des installations électriques de l’état-major et sécurisation 
du CTA/CODIS.

Aménagement de la plateforme logistique de Replonges.
Aménagement de la remise VSAV du CIS Charnay-lès-Mâcon.
Agrandissement des vestiaires féminins des CIS Romenay, Chagny, 

Mervans. 
Aménagement des vestiaires en dotation collective et remplacement des 

portes de remises du CIS de Pierre-de-Bresse.
Création des autorisations de programme pour l’extension et la 

restructuration du CIS de Digoin.
Concours de maîtrise d’œuvre relatif à l’extension et la restructuration du 

CFD.
Prospection foncière pour la reconstruction des prochains centres 

prioritaires indentifiés dans le SDImmo et de l’état-major.

607 postes ANTARES
740 bips 

TRANSMISSIONSINFORMATIQUE

SUPPORT OPÉRATIONNEL ET STRATÉGIE

SÉCURITÉ RÉSEAUX

30 ordinateurs portables
110 écrans

45 ordinateurs de bureaux
190 tablettes opérationnelles
70 imprimantes multifonctions

Campagne «Avant de cliquer»

Autocommutateur téléphonique

600 mouvements de matériels

200 incidents, demandes utilisateurs

Prestation de veille de sécurité
Déployés ou renouvelés

LES SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION 

LES ACQUISITIONS 2024 LIVRÉES LES ACQUISITIONS 2024 EN COURS

FLOTTE OPÉRATIONNELLE

10,5 ANS458 65 60 M€

3  CCFS (camion-citerne feux de forêts super)
1 VÉHICULE NAVETTE de type poids lourd
1 FPTSR (fourgon pompe tonne secours routier)
1 VSA (véhicule soutien alimentaire)
1 VCOM (véhicule communication)
3 VTP (véhicule de transport de personne)
6 VL CITADINES (véhicule de liaison)
1 VPL (véhicule plongeurs)

matériels roulants  valeur à neuf du parc âge moyen du parc
matériels non roulants 
(bateaux, berces, MPR)

LES VÉHICULES

LE PATRIMOINE

3 FPT (fourgon pompe tonne)
1 CCFM (camion-citerne feux de forêts)
3 VSI (véhicule de soutien aux intervenants)
1 VPC (véhicule poste de commandement)
13 VSAV (véhicule de secours et 
d’assistance aux victimes)

contre l’hameçonnage

désormais dédié à l’opérationnel

(PC, tablettes, imprimantes...)

par mois, en moyenne

mise en place sur les serveurs

Programmés ou reprogrammés

Changement des commutateurs 
à l’état-major et au CIS Mâcon
Passage du cuivre à la fibre 

pour 79 % des liens IP 

Refonte de la téléphonie opérationnelle entre l’état-major et le CIS de Mâcon.
Lancement d’HORUS, nouveau superviseur opérationnel, pour tous les sapeurs-pompiers.
Mise en place d’un serveur vocal interactif pour les événements climatiques.
Finalisation du déploiement des tablettes opérationnelles.
Poursuite de la mise en œuvre du schéma directeur des systèmes d’informations 2024-2026.

PROJETS IMMOBILIERS

GESTION ET EXPLOITATION

60 CENTRES D’INCENDIE ET DE SECOURS
ÉTAT 
MAJOR

CENTRE DE FORMATION 
DÉPARTEMENTAL (CFD)

CENTRE DE TRAITEMENT
DE L’ALERTE (CTA)1 1 1

PARC IMMOBILIER

652 
appareils

à entretenir

202
dépannages

553
sollicitations

52
contrats d’entretien

et de dépannage gérés

413
visites de vérification

et maintenance



L’ORGANISATION DU 130e CONGRÈS NATIONAL 
DES SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

UNE AUTRE RÉUSSITE EN 2024

UN VÉRITABLE SUCCÈS

UN ÉVÉNEMENT FÉDÉRATEUR

SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE SAÔNE-ET-LOIRE
4 rue des Grandes Varennes - CS 90109 - 71009 MÂCON CEDEX 03 85 35 35 00 contact@sdis71.fr

63 250

1 088 32 000 H 2,5 ANS 15 JOURS

3 409 375 14 000 4 000 1/3
VISITEURS

BÉNÉVOLES
mobilisés

DE BÉNÉVOLAT 
cumulées

DE PRÉPARATION D’ACTIVITÉ

CONGRESSISTES EXPOSANTS VISITEURS PARTICIPANTS DE PUBLIC
FAMILLE

DES DÉPARTEMENTS
REPRÉSENTÉS

UNE ORGANISATION SANS FAILLE SALUÉE DE TOUS, DE LA « HAUTE COUTURE », GRÂCE À L’IMPLICATION D’UN MILLIER
DE BÉNÉVOLES ET DE NOMBREUX PARTENAIRES. UNE ÉDITION GRAVÉE DANS LES MÉMOIRES !

DU 25 AU 28 SEPTEMBRE 2024 À MÂCON

Un événement professionnel plébiscité par la corporation

Porté par les personnels du service (SDIS 71) et du réseau associatif (UDSP 71)

UNE SATISFACTION GÉNÉRALE

UN COUP DE PROJECTEUR RÉUSSI

UN VÉRITABLE RETOUR SUR INVESTISSEMENT 

Source : études de satisfaction et d’impacts /CCI Côte d’Or – Saône-et-Loire

92 % 82 %
visiteurs • congressistes • exposants CONTACTS ÉTABLIS

DE SATISFACTION 
GLOBALE

DES EXPOSANTS
SATISFAITS DES

Pour la Saône-et-Loire

Pour les collectivités et l’économie locale

12 9,25M M€ €
de retombées économiques pour la Saône-et-Loire

dont

97 % et 95 %  de satisfaction pour la convivialité et l’accueil.

10 %  des exposants étaient de Saône-et-Loire.

25 %  des visiteurs ont séjourné sur place.

11 %  des congressistes ont prolongé de 2 jours leur séjour.

à la parade du samedi
au défi JSP

50 000 2 500 350

UNE JEUNESSE IMPLIQUÉE

380 JSP
160 JSP

Objectif initial : Objectif initial : Objectif initial : Sur les 4 spectacles 
proposés

Aux soirées
dégustations

99 %

70 % DES
CONGRESSISTES

souhaitent revenir séjourner 
en Saône-et-Loire.

Bref ! 

Envie de (re)vivre
l’aventure ?
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